MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
ESTUDANTES PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NA
SUPERINTENDENCIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

EDITAL SRI/UFBA N° 04/2024

A Universidade Federal da Bahia - UFBA, no uso de suas atribui¢des, por meio da
Superintendéncia de Relagdes Internacionais, torna publica a abertura de inscricdes e as
normas para o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de discentes de cursos de
graduacdo da UFBA, para estdgio de natureza nao obrigatéria, nos termos deste Edital e
da legislacdo vigente. Este processo seletivo reger-se-a por este Edital, pela n° Lei
11.788/2008, pela Lei n® 7.853/1989, pelo Decreto 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, pela Lei n° 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/2014, pela
Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica, pela Instru¢dao Normativa n® 213, de 17 de
dezembro de 2019, da SGDP/ME, pela Portaria UFBA n° 169/2019-GAB e pela Portaria
UFBA 188/2020-GAB.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O estdgio de natureza ndo obrigatoria na UFBA objetiva proporcionar a preparacao
do/a discente para o trabalho produtivo e para o desenvolvimento da vida cidada, por
meio do exercicio de atividades correlatas a sua pretendida formagao profissional, na

inter-relagdo existente entre o conhecimento tedrico e pratico inerentes a formagao.
1.2 - A concessao de estagio nao gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

1.3 — Para a realizagdo do estagio ndo obrigatorio, no ambito da UFBA, as atividades a
serem desenvolvidas pelo/a estagiario/a devem ter correlagdo com a area de estudos do

curso em que o/a estagidrio/a estiver regularmente matriculado/a.



1.4 — A validade deste Edital tera duragao de 1 (um) ano, a partir da data de homologagao
dos resultados finais, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, a critério da

Superintendéncia de Relagdes Internacionais.

1.5 — Este Edital tem por objeto estabelecer as regras para inscricdo e processo
simplificado de selecdo de discentes para preenchimento de vagas de estdgio ndo
obrigatorio, para exercer atividades no ambito da Universidade Federal da Bahia— UFBA,

na forma e termos a seguir.

2 — DAS VAGAS
2.2 — A quantidade total de vagas imediatas disponivel para este processo seletivo, 02

(duas) vagas, encontra-se devidamente descrita no Quadro I:

2.2.1 — Fica reservada 01 (uma) vaga para candidatos/as que se autodeclararem
Pessoa Preta ou Parda (PPP), na forma da legislagdo vigente e 01 (uma) vaga para

Ampla Concorréncia (AC).

2.2.2 — Candidatos/as classificados/as além das vagas ofertadas poderdo ser
convocados/as em momento futuro, de acordo com a demanda, durante o periodo

de vigéncia do presente Edital.

QUADRO I - QUANTIDADE DE VAGAS DE ESTAGIO

VAGAS CH Cursos de Graduacao Setor
Grupo Total | Semanal | - Ciéncia da Computacio;
AC | PP | PD - BI em Ciéncia,
Tecnologia e Inovacio; Superintendéncia
- Design; de Relac¢des
1 1 0 2 20h
- Comunicacao; Internacionais
- Jornalismo;

- Areas afins as
habilidades compativeis
com o Plano de Atividades

de Estagio.




AC — Ampla Concorréncia
PPP = Pessoa Preta ou Parda

PD = Pessoa com Deficiéncia

3 — DAS HABILIDADES COMPATIVEIS COM O PLANO DE ATIVIDADES
3.1 — As atividades previstas no Plano de Atividades de Estagio Nao Obrigatorio
consistem em:
3.1.1 - Area de Tecnologia da Informacao (TI):
a) Dominio de ferramentas de analise de dados e programas voltados para coleta,
armazenamento, tratamento e analise de informacdes, como Power BI.
b) Gerenciamento de plataformas digitais, apoio técnico e analise de usabilidade
do site institucional.
c¢) Dominio de softwares como Microsoft Office e Adobe Suite.
d) Apoio em solugdes tecnoldgicas para a realizagdo de eventos, como webinars,

transmissdes ao vivo e plataformas de gestdo de inscri¢des.

3.1.2 - Area de Comunicacio:
a) Producao de contetidos adaptados para publicos multiculturais.
b) Elaboracao e revisao de textos institucionais, como boletins, comunicados,
newsletters e relatorios.
¢) Gerenciamento de redes sociais, com foco em Instagram.

d) Apoio na divulgacgao e cobertura de eventos/reunides envolvendo a SRI/UFBA.

3.1.3 - Area de Design:
a) Desenvolvimento de materiais graficos, como folders, banners e apresentagoes,
para divulgagdo de programas e eventos.
b) Cria¢do de elementos visuais consistentes com a identidade institucional da
UFBA, especialmente em contextos internacionais.
¢) Dominio de ferramentas de design, como Canva e pacote Adobe Photoshop.

d) Produc¢do de contetidos visuais para websites e redes sociais.

3.2 — Os/as candidatos/as deverdo possuir, obrigatoriamente, conhecimentos e habilidades

compativeis com as atividades descritas no Plano de Atividades de Estagio, conforme

especificado neste Edital.




4 - DAS INSCRICOES

4.1 - Sao condigdes necessarias para a inscri¢ao neste Processo Seletivo:

4.1.1 - Estar devidamente matriculado/a em curso de graduagdo da UFBA.

4.1.2 — Ter cursado pelo menos o 4° semestre.

4.1.3 - Nao ser formando/a ou concluinte no semestre de ingresso no estagio.
4.1.4 — Possuir Coeficiente de Rendimento (CR) igual ou superior a 7 (sete).
4.1.5 - Nao exercer fungdes de estagiario/a em outra instituicao.

4.1.6 - Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e a

carga hordria diaria e semanal exigida no Termo de Compromisso de Estagio.

4.2 - As inscricoes deveriao ser realizadas através do e-mail <sri@ufba.br>, entre os

dias 29 de novembro a 05 de dezembro de 2024, impreterivelmente até as 23h59.

4.3 - Informagdes adicionais podem ser obtidas através do mesmo e-mail, pelo telefone
(71) 3283-7025, na péagina sri.uftba.br ou presencialmente na Superintendéncia de

Relagdes Internacionais da UFBA.

4.4 - Todos os documentos elencados neste item sdo considerados indispensaveis para a

participacdo no processo seletivo e devem ser enviados em formato PDF através de um

unico e-mail, nesta ordem sequencial:

a) Formulario de Inscrigdes (Anexo I) devidamente preenchido;

b) Foto 3x4 (podera ser digitalizada);

¢) Copia de documento oficial de identidade com foto;

d) Copia do CPF;

e) Curriculum Vitae com no méaximo duas (02) folhas. Nao ha modelo disponivel.

f) Copia do Historico Escolar Oficial da UFBA (expedido pela SUPAC a ser retirado no
Colegiado do Curso);

g) Copia do Comprovante de Matricula (Inscrigdo Semestral em Componentes
Curriculares);

h) Formulédrio de Autodeclaragao de Pessoa Negra (Anexo III), caso o/a candidato/a

concorra a vaga reservada para pessoas pretas ou pardas.

4.5 - A SRI/UFBA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do, confirmagdo de

interesse ou outro procedimento online ndo realizado por motivo de ordem técnica de


mailto:sri@ufba.br
http://sri.ufba.br/

redes ou computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 - No processamento das inscri¢des, caso seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricao efetivada por um/a mesmo/a candidato/a, somente serd considerada valida e

homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

4.7 - Cabe a SRI/UFBA indeferir as candidaturas que ndo apresentarem qualquer dos

documentos exigidos no presente Edital.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 — Sao etapas deste processo seletivo, conforme Cronograma (Anexo I):

I) Inscrigoes;

IT) Resultado provisorio da Homologagao das Inscri¢des e da Analise Documental (Fase
01);

III) Interposicdo de recurso contra o Resultado provisério da Homologacdo das
Inscrigdes e da Analise Documental (Fase 01);

IV) Resultado definitivo da Homologacao das Inscrigdes e da Anélise Documental (Fase
01) e Convocagao para a Entrevista Profissional (Fase 02);

V) Entrevista Profissional (Fase 02);

VI) Resultado provisorio da Entrevista Profissional (Fase 02);

VII) Recurso contra o resultado provisorio da Entrevista Profissional (Fase 02);

VIII) Resultado definitivo da Entrevista Profissional (Fase 02) e Classificag¢ao Final (AC
+ PPP);

IX) Inicio das atividades do estagio.

5.2 — Os prazos para cada uma dessas etapas estdo definidos no Cronograma, conforme

Anexo I deste Edital.

5.3 — Para fins de classificagdo, serdo atribuidos os seguintes pesos para as Fases 01 e 02:

Anadlise Documental (Fase 01) Entrevista Profissional (Fase 02) Total

40% 60% 100%

5.4 — Todas as etapas serdo coordenadas por Comissao de Sele¢do constituida por
servidores/as  ativos/as em exercicio na Superintendéncia de Relagdes

Internacionais/UFBA.



6 - DAANALISE DOCUMENTAL (FASE 01)
6.1 - A fase da analise documental consistira na avaliagdo dos documentos apresentados

pelos/as candidatos/as, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

6.2 - Esta etapa tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo essencial para verificar a
conformidade das informagdes prestadas no momento da inscrigdo com os requisitos e

condig¢des exigidos para participagdo no processo seletivo.

6.3 — Candidatos/as que ndo atenderem integralmente as exigéncias documentais ou

apresentarem informacgdes inconsistentes poderdo ser desclassificados/as.

7 — DA AUTODECLARACAO E DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS
PRETAS E PARDAS (PPP)

7.1 - Para concorrer a uma das vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas (PPP), o/a
candidato/a devera declarar-se pardo/a ou preto/a no ato da inscrigdo, através do

Formulario de Autodeclaracdao de Pessoa Negra (Anexo III).

7.2 — O/A candidato/a que se declarar pardo/a ou preto/a tera seu nome publicado na lista

de Classificacao Final — Pessoas Pretas e Pardas (PPP).

7.3 - As vagas definidas no subitem 2.2 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos/as aprovados/as que se declararem Pessoas Pretas e Pardas (PPP) serdo

preenchidas pelos/as demais candidatos/as, observada a ordem geral de classificagdo.

7.4 - A falsidade na autodeclarag@o de Pessoas Pretas e Pardas (PPP) implicara a nulidade
da inscri¢do e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagao
de outras penalidades legais aplicaveis e de responsabiliza¢ado civil do/a candidato/a pelos

prejuizos decorrentes.

8 - DA PRESUNCAO DE VERACIDADE DA AUTODECLARACAO RACIAL

8.1 — O Supremo Tribunal Federal declarou (ADC 41/DF) a constitucionalidade da Lei
n.° 12.990/14 (Lei de Cotas) e defende que diante da subjetividade que subjaz a definig¢do
do grupo racial de uma pessoa por uma comissao avaliadora e havendo davida quanto a

1sso, tem-se que a presuncao de veracidade da autodeclaracdo deve prevalecer.




8.2 - O STF também sustenta que tanto a autoidentificacdo, quanto a heteroidentificagdao
sdo aceitaveis do ponto de vista constitucional, desde que ndo desrespeitem a dignidade
pessoal dos/as candidatos/as e que a identificagdo pelo proprio individuo seja adotada

primariamente, sem prejuizo de mecanismos adicionais para coibir possiveis fraudes.

8.3-ALein.° 12.990/14 estabelece, ainda, como critério principal, a autodeclaragdo, mas
ressalta que na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o/a candidato/a sera
eliminado/a do certame e, se houver sido nomeado/a, ficard sujeito/a a anulagdo da sua
admissao ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes

cabiveis.

9 - DA ENTREVISTA PROFISSIONAL (FASE 02)
9.1 - A fase de entrevista profissional tera carater classificatorio e serd conduzida pela

Comissao de Avaliacao, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

9.2 - As entrevistas serdo realizadas de forma presencial, em data e horario a serem

publicados na Convocagdo para a Entrevista Profissional (Fase 02).

9.3 - Durante a entrevista, serdo avaliados os seguintes aspectos:

a) Competéncias técnicas e conhecimentos especificos relacionados as atividades do
estagio;

b) Capacidade de comunicagdo, expressdo verbal e clareza na apresentacdo de ideias;

¢) Interesse e motivacdo em relagdo a area de atuagdo e as atividades propostas;

d) Habilidades comportamentais como proatividade, organizagdo, trabalho em equipe e
resolucao de problemas;

e) Alinhamento do perfil do/a candidato/a com os objetivos e valores da UFBA.

9.4 - A auséncia do/a candidato/a na entrevista, sem justificativa aceita pela Comissao de

Avaliagdo, resultard em desclassificagdo automatica do processo seletivo.

10 — DOS DIREITOS E DEVERES DAS PARTES
10.1 — O estagio sera estabelecido por meio de assinatura do Termo de Compromisso de
Estdgio que conterd todas as obrigacdes e direitos das partes de acordo com o que

estabelece a Portaria UFBA n° 188/2020.



10.2 - O inicio do estagio esta condicionado a aprovacao, pelo/a Orientador/a do estagio,
do Plano de Atividades do/a Estagiario/a descrito no Item 3 deste Edital, parte integrante
do Termo de Compromisso de Estagio, observando-se que as atividades deverdo ser

compativeis com o curso no qual o/a discente esta matriculado/a.

10.3 — As atividades do/a estagiario/a serdo desenvolvidas na unidade/setor indicado no

Termo de Compromisso de Estagio e/ou em regime de trabalho remoto supervisionado.

10.4 - O Plano de Atividades do/a Estagiario/a deve incluir:
I — Objetivos e metas do estagio;
II - Descricao das atividades e tarefas a serem realizadas;
IIT — Dias da semana, turnos e jornadas do estagio;
IV — Previsao de formulagao de relatorios com os resultados alcancados;

V- Cronograma de atividades, no que couber.

10.5 — O/A estagiario/a fara jus a:
10.5.1 - Bolsa-estagio mensal e auxilio transporte por dia efetivamente estagiado,

nos seguintes valores estabelecidos no Quadro II:

Quadro II — Valor de bolsa-estagio e auxilio transporte

Beneficio/Carga horaria semanal 20h
Bolsa-estagio (nivel Graduagao) RS 787,98
Auxilio transporte (diario) R$ 10,00

10.5.2 - Recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado
preferencialmente nas férias escolares, sempre que o periodo de duragdo do
estagio for igual ou superior a 1(um) ano, ou de forma proporcional, caso o estagio
ocorra por periodo inferior, sendo permitido o seu parcelamento em até duas

etapas.

10.5.3 — Relatorio de Atividades do Estagio, assinado pelo/a supervisor/a, ao final

do estagio.



10.6 - O estagio tera duragdo de seis meses, podendo ser prorrogado por mais trés periodos
de igual duragdo, mediante interesse de ambas as partes, e avaliacdo do desempenho do/a

estagiario/a realizada por seu/sua supervisor/a.

10.7 - O Termo de Compromisso de Estagio devera elencar as possibilidades de suspensao
de direitos ou beneficios por descumprimento das obrigagdes que couberem ao/a discente
em estagio nao obrigatorio na UFBA.

10.7.1 - O estagio podera ser suspenso:

I - Automaticamente, ao término do estagio, quando ndo houver prorrogagao.

II - A pedido do/a estagiario/a.

III - Em decorréncia do descumprimento do Termo de Compromisso de Estagio

e ou do Plano de Atividades do/a Estagiario/a.

IV - Pela interrupgao ou pelo término do curso na UFBA.

10.8 — As atividades de estdgio devem ser realizadas com zelo, qualidade e

responsabilidade, além de respeito e cordialidade em relagdo a equipe de trabalho.

11 - DOS RECURSOS
11.1 - Os recursos ao processo seletivo podem ser apresentados para questionar assunto
objetivo, com as devidas justificativas, obedecendo-se os prazos para interposi¢ao

definidos no Cronograma (Anexo I).

11.2 - Os recursos devem ser interpostos através do e-mail sri@ufba.br, de acordo com a

data estipulada no Cronograma (Anexo I).

11.3 - Para os resultados provisorios da entrevista profissional, somente serdo aceitos

recursos quanto a forma.

12 - DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS
12.1 - Os resultados serdo homologados pela Superintendéncia de Relagdes

Internacionais e divulgados conforme Cronograma (Anexo I) no site https://sri.ufba.br/.

12.2 - Apés homologagdo e publicagdo do resultado final deste processo seletivo, o/a
discente, apds convite formal, deverd apresentar—se a Superintendéncia de Relacdes
Internacionais para manifestar interesse em assumir a vaga, quando devera apresentar os

documentos complementares abaixo relacionados:
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a) Copia do Titulo de Eleitor com comprovacao de Quitagao Eleitoral.

b) Copia de comprovante de residéncia;

¢) Dados de domicilio bancario.

d) Copia do Certificado de Quitagdo com o Servigco Militar, para candidatos do sexo

masculino com 18 anos ou mais.

12.3 — O/A candidato/a que ndo apresentar a totalidade da documentagao exigida sera
automaticamente excluido/a do Processo Seletivo, sendo convocado/a o/a proximo/a da

lista de aprovados/as.
13 - DA CLASSIFICACAO FINAL E CONVOCACAO DOS/AS APROVADOS/AS

13.1 — A Classifica¢do Final - Ampla Concorréncia (AC) serd calculada com base nas
notas finais dos/as candidatos/as aprovados/as, que serdo classificados/as em relacao
nominal organizada em ordem decrescente da nota final obtida, em escala de 0 (zero) a

10 (dez), utilizando-se nimero nao inteiro com até um decimal.

13.2 - A Classificagao Final — Pessoas Pretas e Pardas (PPP) sera calculada com base nas
notas finais dos/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as aprovados/as, que serdo
classificados/as em relagdo nominal organizada em ordem decrescente da nota final
obtida, em escala de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se nimero ndo inteiro com até um

decimal.

13.3 — A convocagdo dos/as candidatos/as aprovados/as atendera estritamente as ordens
de classificagdo de que tratam os subitens 13.2 e 13.2 e devera observar o quantitativo de
vagas destinado a cada grupo de vaga, sendo que:
13.1.1 — Nao havendo candidato/a inscrito/a ou aprovado/a para concorrer a vaga
reservada para a categoria de Pessoas Pretas e Pardas (PPP), esta fica
automaticamente disponivel para ocupar vaga na categoria Ampla Concorréncia

(AQ).

13.4 — Seré considerado/a aprovado/a o/a candidato/a que obtiver nota final igual ou

superior a 7.

13.5 - Sera considerado/a desclassificado/a do processo de seletivo regido por este Edital

o/a candidato/a que:



13.5.1 - Nao apresentar qualquer documento exigido ou ndo cumprir qualquer das
etapas ou fases deste processo seletivo simplificado.

13.5.2 - Obter nota final inferior a 7.

13.6 — Caso ocorra igualdade de notas (empate) entre candidatos/as adotar-se-4, como
critério de desempate, aquele/a que, nesta ordem:
I — possuir maior Coeficiente de Rendimento;
II — possuir maior propor¢ao de carga horaria cumprida no curso;
IIT — possuir maior horario disponivel para as atividades do estagio, conforme
Comprovante de Matricula;

IV — tenha maior idade.

13.7 - Candidatos/as aprovados/as além das vagas imediatas ofertadas poderdo ser
convocados dentro do prazo de validade do Edital, a medida que forem surgindo vagas,
respeitada a ordem de classificagdo no processo seletivo e em conformidade com as
Classificacdo Final - Ampla Concorréncia (AC) e a Classificacdo Final — Pessoas Pretas

e Pardas (PPP).

14 - DOS ADENDOS E RETIFICACOES AO EDITAL
14.1 - Adendos ou retificagdes ao presente edital poderdo ser emitidos pela SRI/UFBA,
sempre que necessario, para corrigir discordancias, alterar disposi¢des ou incluir

informagdes complementares.

14.2 - Os adendos e retificagdes obedecerdo as normas administrativas e legais vigentes,
garantindo a transparéncia e a regularidade do processo e serdo emitidos em casos como
correcdes de erros ou omissdes no texto original, alteragdes em datas, regras ou condi¢des
estabelecidas, inclusdo de informagdes relevantes ao processo, entre outros. Serdo
publicados através dos mesmos canais de divulgacao do edital original, garantindo amplo

conhecimento por parte dos interessados.

14.3 - Os adendos e retificacoes publicados serao incorporados ao edital original
como parte integrante, passando a fazer parte dele com a mesma validade e forca
normativa para todos os fins de direito. Isso significa que qualquer modificagdo ou

complemento posterior terd o mesmo valor juridico e sera aplicado como se estivesse no

texto original, sem necessidade de repetir as informagdes ja integradas.



15 — DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 - A inscri¢do do/a candidato/a implicard o conhecimento das presentes instrugoes e
a aceitacdo tacita das condi¢des deste processo seletivo, tais como se acham estabelecidas

neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2 - Considera-se concluido o processo seletivo através do ato de publicagdo do
resultado definitivo de homologacdo de candidaturas na pagina da SRI/UFBA e em local

de ampla circulagao.

15.3 - A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, por motivo
de interesse publico, por ilegalidade e satide publica no todo ou em parte, sem que isso

implique o direito de indenizacao ou reclamagao de qualquer natureza.

15.4 - Os casos omissos neste Edital serdo analisados e dirimidos através de critérios
previamente estabelecidos pela SRI/UFBA, fundamentados em normativa interna e

legislacdo correlata.

Salvador, 29 de novembro de 2024

Profa. Wlamyra Albuquerque

Superintendente de Relacdes Internacionais



ANEXO1
Edital N° 04/2024

Cronograma

Etapa

Data

Inscrigoes

29/11 a 05/12 (até
23h59)

Resultado provisorio da Homologagdao das Inscricdoes ¢ da Analise

Curricular (Fase 01)

09/12 (até 23h59)

Interposi¢do de recurso contra o Resultado provisorio da Homologacao das

Inscrigdes e da Analise Curricular (Fase 01)

10/12 (até 16h)

Resultado definitivo da Homologacdo das Inscricoes e da Analise
Curricular (Fase 01) e Convocacao para a Entrevista Profissional (Fase

02)

11/12 (até 23h59)

Entrevista Profissional (Fase 02)

12,13 e 16/12

Resultado provisorio da Entrevista Profissional (Fase 02) 17/12 (até 23h59)
Recurso contra o resultado provisorio da Entrevista Profissional (Fase 02) | 18/12 (até 16h)
Resultado definitivo da Entrevista Profissional (Fase 02) e | 19/12 (até 23h59)
Classificacao Final

Inicio das atividades do estagio Fevereiro/2025




ANEXO II
Edital SRI/UFBA N° 04/2024

Formulario de Inscri¢ao

Nome civil completo:

Nome social®:

Data de nascimento:

Enderego completo:

Cidade/estado:
CEP: Telefones:

e-mail:

Curso:

Ultimo semestre concluido:

Turnos de aula: ( )manha ( )tarde ( ) noite

Disponibilidade de horario para o | ( )manhd ( )tarde
estagio:

Opcao por reserva de vaga:

Reserva de vaga para Pessoas Pretas e Pardas - preencher o Anexo III ()

Documentos anexados:

a) Formuldrio de Inscri¢des (Anexo I) devidamente preenchido;

b) Foto 3x4 (podera ser digitalizada);

¢) Copia de documento oficial de identidade com foto;

d) Copia do CPF;

e) Curriculum Vitae com no maximo duas (02) folhas. Nao ha modelo disponivel.

f) Copia do Historico Escolar Oficial da UFBA (expedido pela SUPAC a ser retirado

no Colegiado do Curso);

g) Copia do Comprovante de Matricula (Inscrigdo Semestral em Componentes

Curriculares);

h) Formulério de Autodeclaracdo de Pessoa Negra (Anexo III), caso o/a candidato/a

concorra a vaga reservada para pessoas pretas ou pardas.

1 Em cumprimento ao Decreto n2 8.727/2016, que dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento
da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, os candidatos poderao solicitar no requerimento de inscrigdo a inclusdo
do seu nome social desde que acompanhado do nome civil.



ANEXO III
Edital SRI/UFBA N° 04/2024

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

CONSIDERANDO o teor da Lein® 11.788/2008 que dispde sobre o estagio de estudantes,
a Instrucao Normativan® 213/2019 do Ministério da Economia que estabelece orientagdes
sobre aceitacdo de estagiarios(as) no ambito da Administracao Publica Federal direta,
autarquica e funcional e a Portaria n° 169/2019 da Reitoria da UFBA que dispde sobre a
criacio da Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo Complementar a
Autodeclaragdo de Pessoas Negras para os processos seletivos da UFBA:

Eu, (nome civil) , Nome

social® ,
RG ,CPF , Matricula , Curso
declaro que sou negro(a) da cor (preta ou parda) conforme

as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Informo que no ato da inscri¢do me autodeclarei como pessoa de cor preta ou parda para
fins de concorrer a reserva de vagas aos candidatos negros no Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo de Estagiarios/as para Estagio Nao Obrigatorio. Neste ato,
ratifico a informagao prestada na inscricao.

Informo que (Ja ou nunca) participei de anterior
procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaragdo como pessoa negra
(preta ou parda), através do Edital no semestre do ano nesta
universidade.

Ainda, neste ato, autorizo a obten¢do da minha imagem através de fotos e video, para
analise do fenotipo, caso necessario, para fins de avaliagdo da minha autodeclaragao de
pessoa negra (preta ou parda), nos termos da Lei 12.711/2012.

Salvador / /

Assinatura do/a Candidato/a

2 Em cumprimento ao Decreto n2 8.727/2016, que dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento
da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, os candidatos poderdo solicitar no requerimento de inscri¢do a inclusdo
do seu nome social desde que acompanhado do nome civil.



