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CONVENIO ESPECIFICO DE MOVILIDAD
ENTRE LA

Y LA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

PARTES

La Universidade Federal da Bahia con domicitio en la Ciudad de '.Salvador,_ Bahia, Brasil, en
adelante se denominara coino UFBA, representada por su Rector, Prof. Dr. Joifio Carlos Salles
Pires da Silva y la Universidad de Cartagena, con-domicilio en Ia ciudad de Cartagena de Indias
- Colombia (en adelante se denominara UNICARTAGENA), entidad creada por-Decreto del 6 de
octubre de 1.827 del Libertador Simén Bolivar, con petsoneria juridica autdénoma, de cardcter
académico, régimen especial y con capacidad para contratar conforme a la Ley y Estatutos generales
de la Institucion, segin Ordenariza N® 12 de 1.956 del Consejo Administrativo de Bolivar,
representada por suRector Br. EDGAR PARRA CHACON, identificado con cédula de
ciudadania No. 5.944.219 del Libano, Tolima, quien conforme a la Resolucién N° 08 del 11 de
mayo de 2018, del Consejo Superior de la Universidad de Cartagena, obra como representante legal
dela Universidad de Cartagena, se reconocen mutuamente la capaeidad juridica necesaria para este
acto.

ANTECEDENTES
Las dos partes desean fomentar la investigacién y los programas educativos y de movilidad del
personal docente ¢ investigador, administrativo y técnico, asi como del estudiantado, y régular su
funcionamiento, con el objetivo de servir al interés mutuo.

Por este motivo, formalizan el presente convenio, de acuerdo con las si guientes

CLAUSULAS

PRIMERA - Movilidad del Personal Docente e Investigador y del Personal Administrativo y
Técnico

1. Ambas instituciones se comprometen a aceptar, por curso académico, un determinado nfimero
de miembros de la otra universidad y de meses de estancia. Esta movilidad corresponderd a
proyectos o programas especificos que adelanten pares. de ambas universidades. Los términos de
este compromiso se especifican en el anexo que se adjunta a este convenio.
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2. Ambas instituciones se comprometen a intentar equilibrar los flujos de movilidad del personal
docente e investigador y del personal administrativo y técnico en uno vy otro sentido.

3. Ambas instituciones deben facilitar informaci6n sobre el alojamiento al personal que participe en el
intercambio. Los gastos de alojamiento y el resto de gastos derivados de la movilidad irdn a cargo de los
profesores, investigadores, administrativos o técnicos, salvo cuando se explicite otra financiacion.

4. En la institucién de destino, el personal acogido debe ferier acceso a los seérvicios dirigidos a
profesores, investigadores, administrativos o técnicos en las mismas condiciones que el personal de la
institucién de acogida, siempre que su utilizacién tenga relacién con la actividad que lléva a cabo.

5. El personal que participe en programas de movilidad en el marco de este intercambio deberd acreditar
st cobertura de asistencia de salud con la péliza de seguros pertinente o un documento equivalente.
Asimismo, debe acreditar un seguro. de responsabilidad civil.

SEGUNDA.- Movilidad de estudiantes

1. Ambas instituciones se comprometen a aceptar, por curso académico, un numero maximo de 2
estudiantes de Ia otra universidad por un maximo de un afio. Los términos de este compromiso se
especifican-en el anexo que se adjunta a este convenio..

2. Ambas instituciones se comprometen a intentar equilibrar los flujos de'movilidad de estudiantes.

3. Ambas instituciones asumen la responsabilidad de seleccionara los estudiantes que se beneficien de
la movilidad en el marco ‘de este convenio. Los estudiantes deben matricularse en su institucion de
origen. La institueién de destino, los exonerard del pago de Derechos de Matricula.

4. Como minimo dos mesés antes-del inicio del periodo académico de cada curso, cada institucion debe
comunicar el nombre de los estudiantes de intercambio y1a duracion de la estancia, y debe presentar un
resurtien de las actividades programadas. En todo caso, este plazo debe ser suficienté para que cada
institucion pueda gestionar la estancia de acuerdo con su calendario académico anual.

5. Ambas instituciones deben facilitar 1a documentacién necesaria para el buen desarrollo de los estudios
¥ 'su eguiparacién posterior y deben ofrecer un programa de estudios adecuado para los estudiantes de
intercambio. Los coordinadores de movilidad de cada institucion deben aconsejar v ayudar a los k
estudiantes. Estos programas de estudios deben tener -fij_ado un sistema de evaluacid -
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Cada institucion debe contar con un responsable institucional, que se encargard de! funcionamiento
general del acuerdo.

6: La equiparacién de los estudios realizados por los estudiantes de ambas Universidades; en ¢l
marco de ‘este acuerdo se regularin aplicando la Normativa de equiparacion de estudios para
estudiantes que participan en programas de movilidad vigente en cada universidad. Si procede,
pueden establecerse acuerdos adicionales sobre otros aspectos de la-equiparacion de estudios.

7. Entodos los casos previsto s anteriormente, las dos instituciones deben Tacilitar informacion sobre
alojamiento a los estudiantes de intercambio. Los gastos de alojamiento v el resto de gastos
derivados de la movilidad irdn a cargo de los estudiantes, salvo cuando se explicite otia financiacion.

8. En la institucion de destino, los estudiantes deben tener acceso a los servicios dirigidos a
estudiantes en idénticas condiciones que los estudiantes de la institucion de acogida. Asimismo, los
estudiantes deben aceptar las normas y regulaciones de I institucion de‘acogida.

9. Ambas irstituciones deben facilitar la integracion de los estudiantes que acojan en la medida en
que sea posible.

10. Los estudiantes que participen en la movilidad en el marco de este convenio deberdn dcreditar
la cobertura de su asistencia de salud suscribiendo la péliza de seguros pertinente o presentando un
documento equivalente. Asiniismo, deberan acreditar un seguro de responsabilidad civil.

TERCERA - Vigencia

L. Este convenio tiene vigencia desde la fecha de su firma y tiene una duracién de un afio,
prorrogable automaticamente por periodos anuales.

2. Cualquiera de Jas partes puede denuneciar este convenio comunicandolo por escrito a la otra con
seis meses de dntelacion a la fecha de finalizacién. En todos los casos, se deberdn finalizar los
trabajos que se estén realizando en el momento de la denuncia,

CUARTA - Resolucion de Conflictos

Los firmantes solucionardn de mutuo acuerdo cualquier duda o controversia respecto a este
convenio mediante una negociacion consensual. En el caso de que este acuerdo no sea posible, los
firmantes someteran las divergencias en relacién con la interpretacién o el cumplimiento de estex
convenio a otro medio de resolucidn, que se determine de mutuo acue%
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QUINTA - Proteccién de Datos

La confidencialidad de los datos y el tratamiento de la informacién estan protegidos por la
legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal. Las partes se comprometen a respetar la
legislacion sobre proteccién de datos de caracter personal en todo lo que sea de aplicacion a la
informacion objeto de este convenio.

Y, como prueba de conformidad, firman dos originales de este documento, los representantes de la
Universidade Federal da Bahia, y de la Universidad de Cartagena,, respectivamente.

)

Jodo Carlos Sﬁlles Pires da Silva

Reitor
Universidade Federal da Bahia niversidade de Cartagena %
Fecha: ST Fecha: Q6/05/20|9
TESTIGO TESTIGO

Profa. Dra. Elizab¢th Ramos
Asesora para Asuntos Internacionales
Universidade Federal da Bahia Universidad de Cartagena
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MOVILIDAD DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

DE A Numero de PDI / Curso
Académico
UNICARTAGENA UFBA 2
UFBA UNICARTAGENA 2

MOVILIDAD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO

DE

A

Niimero de PAS/ Curso
Académico

UNICARTAGENA

UFBA

1

UFBA

UNICARTAGENA

1

MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

- Areas de estudio de
Licenciatura/Pregrado

De:

Az

Numero Meéses

Ciencias de la Salud

Ciencias Seciales y Juridicas

Ciencias

Educacion

Artes y Flumanidades

Arquitectira e Ingenierias

UNICARTAGENA.

UFBA

UFBA

UNICARTAGENA 2

2 2x12=24

2x12=24

Areas de estudio para
estudios de postgrado
(Méster y Doctorado)

De:

Numero Meses

Ciencias de la Salud

Ciencias

Educacién

Ciencias Sociales y Juridicas

Artes y Humanidades

B Arquitectura ¢ Igenieria

UNICARTAGENA

UFBA

UFBA

UNICARTAGENA 2

2 2x12=24

2x12=24




