ACORDO DE COOPERACAO-ACADEMICA,
CIENTIFICA E CULTURAL
entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DA.BAHIA, SALVADOR,
BAHIA, BRASIL
eq.
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA, CHILE

Com o objetivo de forfalecer os lagos de.

cooperdcdo enfre o Brasl e a Chile a
Universidade Federal da  Bahid, doravante
denominada UFBA, representada nesie -ato, pelo
Mcigriffico Reitor, Prof. Paulo Cesar Miguez de
Qliveira, & o Universidade de Tarapacad.
deravante denerminada UTA, repieseniada nesie
ato, pelo Reitor Dr. Emilio Rodriguez Ponce, de
deordo com as atribuicdss -estabelecidas no

Decreto Supremno ' N°® 113, de 13 de junho de 2022,

do Ministéric da Educdc@o do Chile, firmam o
presenie Acordeo de Coopercdcdo Acadé@mica,
Cientifica e Culiural.

CAPITULO | i
DO ESCOPO DA COOPERAGAD

ARTIGO PRIMEIRO:

As greas de ceoperagdo beneﬂciqdos per-este

Acordo incliem  qualquer campo.  do
conhecimento, escola, faculdade, instifuto,

deparfamento, centro, nicles ou programa de-
extens@o ou pesquisa.que seja considerade de-
interesse: muUtuo e que possa contribuir para a

consecuc@o das metas esfabelecidas pelas
Paries.

_ CAPfTULOIl A
DAS AREAS DE COOPERAGAD
ARTIGO SEGUNDO:

Serdo pricritafiamente promovidas as seguintés
atividades:

a) Intercambic  de e_siud_cnfes-_de curses  de.

gradyacdo e de pos-graduagdo;
b) Colaboracdo entre professores e
pesquisadores N gQue  concerne Qo

desenvolvimenio de projetos de exiensdo e

de pesquisa; N

¢] Promogdo de evenios cientificos;

d) Orientac@o e co-ofentacdo de disserfGcdes
de Mestrades e teses de Doutorado: e
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ACUERDO DE COOPERACION ACADEMICA,
CIENTIFICA Y CULTURAL
entre la o
UNIVERSIDAD FEDERAL DE BAHIA, SALVADOR,
BAHIA, BRASIL
. yla .
UKNIVERSIDAD DE TARAPACA,
ARICA, CHILE

Con el objetivo ‘de forfalecer los lazos de
cooperacién enire.Brasil y Chile, la Universidad

Federal de Bahia, en o sucesive denominada
UFBA, representada en este acto por el Recior
‘magnifico, Prof. Paulo Cesar Miguez de Oliveira,

v la Universidad de Tarapacd, en lo sucssivo

denomindda UTA, representadd en este acto

por el Recter Dr. Emilio Rodriguez Ponce,

conforme o lds atribuciones dispuestas en

Décrefo Supremo. N° 113, de 13 de junio de
2022, del Ministerio de Educadcion de Chile, han
firmadg el presente Acuerdo de Coeperacién
Académica, Cientificay Cultural,

CAPITULO | )
EL AMBITO DE COQPERACION

ARTICULO PRIMERO: __
Las dreas de cooperacion beneficiados por

este. acverdo incluyen cualguier érea  del
conocimiento, escuela, colegio, institulo,

depcrlomento, centro o programa  de

‘extensidn ¢ de investigacién cue se considere

de inferés mutuo y pueda contribuir a alcanzar
las. metas establecidas por las Partes.

. CAPITULO 11 .
AMBITOS DE LA COOPERACION

ARTICULO SEGUNDO:

Serdn promovidas principdlmente las siguientes
actividades: '

a} Hintercambio de estudianies de pregrado.
y postgrado;

b} La  colaboracién  enfre  profesores e
investigadotes en relacién con el desardllo
de proyectos de ‘extensidn o de
investigacion;

€} Lapromocién de eventos cientificos;

d) La crientacion vy la supervisidon conjunia de
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participag@o em bancas examinadoras;”
e} Permuta de material bibliografico.

CAPITULO.INI )
DAS FORMAS DE COOFPERACAQ

ARTIGO TERCEIRO:

Atividades especificas conjuntas, condigées para
a utiizacdo dos resuliados. oblidos per meio
dessas afividades e aranjos para  visitas,
interc@mblos e oufras formas de cooperaco
serdo  desenvolvidos. mutuomente para cada
caso especifico através de um Termo Aditivo,

CAPITULO IV
DAS FINANCAS

ARTIGO QUARTO:

© presente acofdo ndo implica em nenhum
‘compromisse financeiro; sejd de urha parfe, seja
da outra. Projetos que. énvolvem a aquisicc e
gestéio de recursos. financeiros ssfardo sujeitos «

Termos. Aditivos, noé quais. ai partes envolvidds.

‘devem anexar documentacao cerfificadora. :do
financiamente,

_ CAPiTULO V _
DO INTERCAMBIO DE ESTUDANTES

ARTIGO QUINTO:

Os. estudantes paorticipantes do  infercGmbioc
pagardo as despesas:académicds na universidade
de orgern, ficaondo isentos do pagamento dos
curses regulares na. universidade anfitrid. Quaisquer
cursos nao-regulares oferecidos pela instituigto-
anfitid a pedide dg instituicdo de origem serdo
cobrados.

ARTIGO SEXTO:

Os estudantes participantes deste acordo arcardo
com os despesas para obiencdo de visto, viagem,
hospedagem,. segure  sadde  internacional e
repatfiamento, alimentacado, fransporte, aquisicdo
de maferdal de estudos, denire oulras, que. se
fagaom desejadas ou necessdrias. durante ©
periodo de intercéimbio.
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tesis de magsida y deciorade, vy la
parficipacién en tribundles de examen;
e} -Intercdmbio. de material bibliogrdfico.

CAPITULO 1l ._
FORMAS DE COOPERAGION
ARTICULO TERCERO:
Actividades: en conjunte  -espedificas,

condiciones para €l uso de los resultados
obtenidos o frgvés de estas actividades y la
organizacion de visitas, intercambios y ofros
formas de cooperacion serdn desarrolladas
mutuamente para cada caso concreto &
través de-un-convenio especifico adicional.

CAPITULO IV
FINANCIAMENTO

ARTICULO CUARTO: _

£l presente acuerdoc no implica ningin
compromisc financiero, de .una porte, o de
ofra. Las proyectos que impliguen la adquisicion
v gesfion de recursos financieros esfardn sujetos
a Acuerdos Especificos, en los gue las partes.
involucradas deben gdjuntar la documeniacion

acreditativa de la financiacion.

) CAP{TULO V _
INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES
ARTICULO QUINTO:
Llos estudiontes que podticipen en el

intercambio  pogardn la matricula en o
universidad de origen, y estardn exentos del

pago de los cursos regulares de la universidad

de ccogida. Cudlquier curso no  regular
ofrecido por la institucién de ccogido Kol
peficibn de la institucidn de ofigen serd
cobrado.

ARTICULO SEXTO:

Los estudiantes participantes de este acuerdo
pagarén los gastos de wvisado, vigjes,
dlojamiento, seguro médico internaciconal y
repatriacion, comida, fransporte, compra de
materiales escolares, enfre ofros, segin sea
necesario durante el perioda de intercambio.



CAPITULO VI
REPRESENTACAQO INSTITUCIONAL

ARTIGO SETIMO:

As Partes indicam, para  responder  péla
adrministrag@o das afividades redlizadas no &mbito
deste Acardo, dois Coordenadores Institucionais, O
Coordenador Institucional da UFBA deverd enviar
relatorios anuais & Assessorid  para Assuntos
Internacionais - AAl dd UFBA..

Coordenador Instifucional da UFBA

Profa. Elizabeéth Ramos, Supetintendente de
Relagées Infernacionais

Email: gai@ufbg.br ; aaidir@ufba.br

Tel. ; +557132837025

Coordenador Instifucional da UTA:

Direfor do departdmento de Intermacionalizagéo
"Erndil; rii@gestion.uta.cl

Tel.; +58 56 2205989

CAPITULO VII
DA VIGENEIA

ARTIGO OITAVO:

Esfe Acordo de Cooperagds vigorard por cinco
[05) anos a partir da data da Ulfima: dassinaturd
efou apds o infegial processamentc do. dle
administrativo  de  aprovagdo, podendo  ser
renovado. por igual periodo; mediante acordo
matue, por escrifo. '

Qualguer uma ddas parles poderd cancelar o
presente Acordo airavés de nolificagdo, por
‘escrifo; até noventa (90) dias aniés deg seu férmino,
sem prejuize para os afividades, programas ou
projetos que esfiverentsendo desenvolvidos.

~ CApiULO VIl
PROPIEDADE INTELECTUAL

ARTIGO NOVE:

Os participes. concordam em respeitar os direitos
de prepriedade  infelectuol do outro. Quandy
qualguer alividade realizada sob esie Acordo
requerer acesso, compartiliamento ou
fransferéncia de’ tecnologia de urm porticipe
outro,. eles entrardo em acordo escrifo. especifico
sobie as cohdicdes desse acesse,
compdartihamento ou fransferéncia,
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~ CAPiuLO VI
REPRESENTACION INSTITUCIONAL

ARTICULO SEPTIMO:

Las Parfes indican, parc responder por la
administracion de Jas acfividades realizadas en
el marco de este Acuerdo, .dos Coordinadores

Institucionales, E! Coerdinador Institucional de la

UFBA .deberd envior informes anuales a. lo
Asesqrfa ‘para Asunfos Internacionales - AAl de
g UFBA.

Coordinador Institucional de la UFBA _
Profa. Flizabeth Ramos, Supefintendente de.
Relaciones Iniernaciongles.

Ernail: goi@ufba.br - caidir@uiba.br

Tel. : +5571:32837025.

Coordifiador Institucional de UTA;

Direcior de Direccidn de Internacionalizacion.
Email: grii@gestion.uta.cl

Tel.; +58 54 2205989

CAPITULO VI
PEAZO

ARTICULO OCTAVO:
El presenie Acuerdo-permanecerd en vigor por
cinco (65) afos o pariir de la fechia de la ditima

firma y/o o paortir del dacto administrafivo

dprobatorio st coresponds, Yy podid ser
renovado porigual pericdo medianté acuerdo
mutuo por escrito.

Cualquiera de las Partes intéresadas podrd
cancelar el presente Acuerdo a fravés de

comunicacién por escrito hasia neovenid (70)

dics antes del vencimienio del Acuerdo;. sin
dafio a las actividades, programas o proyectos
que se estén-desarroliando.

CAPITULO VHI
PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO NOVENO:.
Los parlicipes concuerdan en respetar los
derechos de propiedad intelectual del ofro.
Cuando cydlguier actividad reaiizada bajo este
Acuerdo réquiera acceso, coparlicipacién o
fransferencia de tecnologia de. un participe al
olro, €llos -entrardn en acuerde escrito
especifico dcerca de ids condiciones de: ese
acceso, coparticipacién o fransferencia.
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Qs participes acordardo por escrito em separado
sobre o dreltos de propriedode intelectual que
sejam resultado de cooperagdoe em pesquisa ou
cutra alividade sch. este Acordc. A ftitularidade
dos direitos de propiiedade intelectuat e @ partiha
dos resultados serdio compativels com as politicos
oficiaimente estabelecidas de ambos.os participes
e com acordos internaciongis e leis nacionais
relevantes.

O participe. comunicard o outre da ocoréncia de
resultados protegiveis por propriedade anfelecfuot
em praze adeguado.

CAPITULO IX
MODIRIC AGOES

ARTIGO DECIMO _

A riodificagd@o dao contevdo do acordo exigird a
concerddncia undnime das paries e constard de
termo aditivo gssinado por ambads of instifuicdes.

CAPITULO X

DISCREPANCIAS
ARTIGO ONIZE
As  partes resolverdo qualquéer  divida  ou
confrovérsia por meio de negociagdo direfa.

CAPiTULO XI
CONHECIMENTO.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO _
Em cumprimento o disposto no artigo 9%, inciso 3°
e 10 da Lei n® 21.34%, de. 2021, gue regulamenta ©

assédio sexual, o violéncia ¢ a discriminagdo de

género ne dmbito do Ensing- Superior: ‘a Politica
Integral confra o assédio sexudl, violéncia e
discriminag@o de género , e seus modelos; ©
Protocolo de Ag@o em resposta a denlincias scbre

atos de assédio sexual, vicléncia e discliminagdo:

de géngro;. e o Regulamento de processos
disciplinares’ iniciados por denuncics de ossédio

sexudl, vicléncia e discriminacdo de género, todos:
da Universidade de Tarapacd, aprovades pelos.

Decretos Isentos n® 00.430/2022 e 00.631/2022
respectivamente, disponivels no site institucional:
hm:)s:ﬁwww.Um.cl,f'fronsparenc'io; e 03
regulamentos, planos ¢ protocolos institucionais
gue |he corespendam, s&o parfe integrante deste

iniciadas

demais.
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Los parlicipes se. pondréan en acuerdo por
escrfo, separadamente, sobre los derechos de
propiedad infelectual que sean resul’rcdo de
cooperacion en investigacion u ofra actividad
bajo este Acuerdo. la litularidad de los
derechos de propiedad intelectual y el

compartir los resultados serdn compoﬂb!es con

las politicas oflcaalmenie establecsdos por los
parficipes. y con gcuerdos inlernacionales. y
leyes nacionales perﬂnenfes

El pcrﬂc:lpe comunicard al otro’ acerca de la
ocurrencic de Tesultados. protegibles por

'prop_i_edczd intelectual en el plazo adecuado.

CAPITULO IX
MODIFICACIONES

ARTICULO DECIMO

La modificacidn del <contenido de este
convenio reguerird acuerdd undnime de los
partes y se recogerd en una adendd fiimada
por amas instituciones.

CAPITULO X

DISCREPANCIAS
ARTICULO UNDECIMO _
Las partes soluciondrén cualguier duda o

confroversia'd través de la negociacion directa.

CAPITULO X]
CONOCIMIENTO

ARTICULO DUODECIMO

Las partes declaran gue en cumplimiento de lo
dispuesto.en el articulo 2, inciso 3%y 10'de la Ley
N°. 21,349, de 2021, que regulg el deoso sexudl,
lo viclencia Y discriminacién de genero en e
ambite de la educaciéon superior, la Pglitica
Integral €n materia contra el Acoso Sexudl, la
Vielencig. y Discriminacion de Género, -y sus
modeélos; el Protocolo de actuacién ante
denuncias sobre actos de acoso sexual,
violencia vy discriminacion de- género; y el
Reglamenio de procedimienfos disciplinarios
por -denuncias de qcoso sexual,
vidlencia y discriminacion de género, todos de
la Universidad de Tarapacd. aprobados por

Decreto Exento K° 00.630/2022, v 00.631/2022,
respectivamente, dispenibles en € sitic web

institucional:  hitps://www.uta.cl/transparencia;
y los demos_ regiamenios, planes y protocolos
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instrumento e, portanto, vinculantes para as partes.

Assinado pela UFBA e pela UTA,
exemplares originais.

em duas

.

Prof. Paulo Cesar Ml vez de Oliveira
Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
BRASIL

Data: 31/0¥ 2023

UNIVERSIDAD DE TA_RAPACA

institucionales que correspondan, forman parte
integrante del presente instrumento, y son por
ende son vinculantes para las partes.

Firmado por la UFBA y por la UTA, en dos copias
originales.

m —
Dr. Emilio Rodriquez Ponc
Rector j

UNIVERSIDAD DE TARAPACA, ARICA, CHILE

Fecha:

ACORDO DE COOPERAGCAQ ACADEMICA.,
CIENTIFICA E CULTURAL
entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, SALVADOR,
BAHIA, BRASIL
ea
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA, CHILE

ACUERDO DE COOPERACION ACADEMICA,
CIENTIFICA Y CULTURAL
entre la

UNIVERSIDAD FEDERAL DE BAHIA, SALVADOR,

BAHIA, BRASIL

y la
UNIVERSIDAD DE TARAPACA,
ARICA, CHILE







